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DIREITO DO TRABALHO

0 World Justice Project (W]JP) tem a honra de contar com a sua experiéncia para este questionario, que sera
respondido por individuos altamente qualificados em todo o mundo.

O questiondrio consiste em 28 perguntas e demorara aproximadamente 25 minutos para ser concluido. As suas
respostas serdo agregadas com as de outros especialistas e complementadas pelos resultados de uma pesquisa
aleatdria da populacdo geral (GPP) realizada nas trés maiores cidades do pais onde exerce. Juntos, estes dados serdo
usados para avaliar a adesdo ao estado de direito. Os resultados serdo publicados, juntamente com os de mais de 100
paises, no relatorio do WJP Rule of Law Index® 2021, e noutros relatérios produzidos pelo W]P.

A sua contribuicdo sera confirmada no relatério WJP Rule of Law Index 2021, bem como na pagina web do World
Justice Project e outros materiais do WJP (a menos que escolha permanecer an6nimo).

Agradeco antecipadamente pelo seu tempo e aten¢do. Com a sua participacdo, esse esfor¢o conjunto contribuira para
o fortalecimento do estado de direito em todo o mundo.

INSTRUCOES
Por favor, responda as seguintes 28 perguntas de acordo com a sua percec¢io de como as leis sdo aplicadas na pratica
no seu pais. Por favor, indique na caixa abaixo a que pais esta a responder nesta pesquisa:

| Pais: |

Quando concluir a pesquisa, envie as suas respostas por correio eletronico ou fax para:

e Correio eletronico: ruleoflawindex@worldjusticeproject.org
e Fax:+1(202) 747-5816

Se tiver comentarios ou perguntas, entre em contacto com um membro da equipa do WJP Rule of Law Index em
ruleoflawindex@worldjusticeproject.org.

CONFIDENCIALIDADE

0 World Justice Project constréi o relatério do WJP Rule of Law Index 2021 com diretrizes rigidas em relacdo a
confidencialidade dos dados recolhidos e a privacidade dos entrevistados. Na caixa abaixo, selecione se gostaria de
ser um colaborador Publicamente Reconhecido (o que significa que o seu nome e organizac¢ado serdo publicados na
secdo “Contributing Experts” do relatoério do WJP Rule of Law Index 2021 e no site do WJP) OU pode selecionar ser
um colaborador Anénimo (ou seja, o seu nome nio sera publicado no relatério do WJP, no site do WJP ou em
qualquer material do WJP, e o seu nome e dados nao serdo divulgados de forma alguma).

Em todos os casos, as suas respostas individuais permanecerao estritamente confidenciais. As respostas sdo
agregadas antes de qualquer analise estatistica ou relatério de resultados para garantir que as respostas individuais

ndo possam ser determinadas.
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TIPO DE CONTRIBUICAO

No espago abaixo, selecione uma das duas opg¢des indicando se gostaria de responder a este questionario como
um colaborador anénimo ou como um colaborador reconhecido publicamente. Em ambos os casos, as suas
respostas individuais ao questionario permanecerio estritamente confidenciais.

RECONHECIDO PUBLICAMENTE: [ |
Gostaria de ser publicamente reconhecido como colaborador. Entendo que o meu nome, afiliagdo

organizacional e pais serado listados na secdo Contribuicdo de especialistas QRQ do relatério do WJP Rule
of Law Index 2021 e no site do WJ]P, exatamente como esta escrito abaixo:

Nome:
Empresa, sociedade ou
organizacao:

ANONIMO: [ ]
Gostaria de continuar a ser um colaborador Anénimo. O WJP nio revelara o meu nome, afiliagio

organizacional ou qualquer outra informagio identificavel no relatério do WJP Rule of Law Index 2021 ou
qualquer material associado.
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Por favor, responda as seguintes questdes de acordo com a sua perce¢cao de como as leis sao
aplicadas na pratica no seu pais. Por favor, assinale as suas respostas com um X na
caixa apropriada.

SECAO I

As seguintes questdes descrevem situagdes hipotéticas. Em cada questdo, forneceremos um conjunto de
suposicoes. Por favor, selecione a op¢do que melhor representa os seus pontos de vista.

Cenario hipotéticon. 21

Uma empresa privada de médio porte (empregador) recusa-se a pagar o salario do trabalhador ha trés meses.
Durante este tempo o trabalhador continua a trabalhar e o seu desempenho é satisfatério. Apds trés meses
sem pagamento, o trabalhador é finalmente demitido pelo empregador sem qualquer explicagdo ou
justificagdo. Suponha que o salario nao pago equivale a 0,15 vezes o PIB per capita de seu pais.

1. Qual é a probabilidade do trabalhador (queixoso) recorrer aos seguintes mecanismos para resolver
esse conflito?

Muito . ‘ Muito Nao Ny be/
svel Provavel Improvavel | . svel Nao
provave improvave aplicavel

(a) Apresentar uma acio judicial comum (trabalho)!
(b) Apresentar uma agdo perante um tribunal de
pequenos litigios

(c) Usar um mecanismo de arbitragem do trabalho
(d) Levar a questao a um mediador ou a um

lider comunitario

(e) Utilizar um 6rgao de aplicacdo da lei ou outro
6rgao administrativo

(f) Nao tomar medidas (isto é, resignar-se a perder
o dinheiro)

2. Na pratica, quanto tempo demoraria para obter uma decisdao ou um julgamento a partir do momento
em que o caso é apresentado até ao momento em que uma decisdo ou acordo é alcancado, se o
trabalhador usa os seguintes mecanismos?

E 1 . . i
Menos de ntAre Entre 1 e Mais de Mais de Ndo Sf’lbe/
1 més mes e 3 anos 3 anos 5 anos Nao
1 ano aplicavel

(a) Acdo judicial normal (trabalho)

(b) Reclamacao junto do tribunal de pequenos
litigios

(c) Mecanismo de arbitragem do trabalho

(d) Organismo administrativo

1 Se ndo houver tribunais do trabalho especializados, consultar o tribunal normal que provavelmente ouvira este caso.
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3. Na pratica, ap6s uma decisdao ou acordo ser alcancado, quanto tempo demoraria para o trabalhador
fazer cumprir essa decisao (obrigar o empregador a pagar) e cobrar o pagamento ou compensacao se
o trabalhador usar cada um dos seguintes mecanismos?

Menos de EnEre 1 Entre 1 e Mais de Mais de Ndo Sf’lbe/
1 més mes € 3 anos 3 anos 5 anos Nao
1 ano aplicavel

(a) Acérdiao do tribunal

(b) Decisdo do tribunal de pequenos litigios
(c) Sentenca ou decisdo arbitral trabalhista
(d) Decisdo do 6rgiao administrativo

4. Com base na sua experiéncia, quais seriam os custos expectaveis? em que o trabalhador incorreria,
como uma percentagem da reclamacao (neste exemplo, 0,15 vezes o PIB per capita), para recolher o
salario ndo pago se ele/ela:

Cerca de Cerca de Cerca de Mais de
15% da 30% da 40% da 50% da
reclamacdo | reclamacdo | reclamacdo | reclamacdo

Nao sabe /
Nao aplicavel

(a) Apresentar uma ac¢do judicial ordinaria
(de trabalho)?

(b) Apresentar uma a¢do perante um
tribunal de pequenos litigios?

(c) Apresentar uma queixa perante um
inspetor de trabalho ou mecanismo de
arbitragem de trabalho?

(d) Apresentar uma reclamacado perante um
6rgdo administrativo?

5. Com base na sua experiéncia, quanto cobraria um advogado tipico para representar o trabalhador num
caso como este (na moeda local do seu pais) se o trabalhador usar um tribunal de primeira instancia ou
de trabalho?

Custo: Moeda (por exemplo, USD, EURO, BRR, etc.):

6. Num caso como este, qual é a probabilidade das seguintes pessoas solicitarem um suborno (ou outro
incentivo monetario) de qualquer uma das partes para desempenhar as suas fun¢des ou para agilizar o

processo?
Muito . . Muito Ndo sabe /
svel Provavel | Improvavel | . <vel N3o
provave lmprovave aplicavel

(a) Juiz ou magistrado

(b) Funcionarios do tribunal
(c) Inspetor do trabalho

(d) Mediador ou arbitro

(e) Policia ou agente da lei

2 Por favor, considere apenas os custos diretos envolvidos na reclamacio, como honorarios de advogados, custas judiciais e, se for o caso,
subornos ou outros incentivos monetarios
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7. Finalmente, suponha que o trabalhador processa o empregador num tribunal de trabalho ou de
comércio normal. Se o trabalhador nao puder pagar um advogado, qual é a probabilidade de ele poder
obter representacdo legal pro bono (subsidiada ou gratuita) do governo, de um centro de assisténcia
juridica, de uma organizagao ndo governamental (ONG), etc.?

Muito provavel
Provavel

Improvavel

Muito improvavel

Nao sabe / Nao aplicavel

Cenario hipotéticon. 2 2

8. Suponha que o gestor de um grande hospital publico na sua cidade solicita um pagamento ilegal de um
trabalhador do hospital em troca de uma promog¢ao, e o trabalhador comunica essa conduta a
autoridade competente e fornece provas suficientes para a comprovar. Qual dos seguintes resultados é
mais provavel? (Por favor, escolha apenas uma tinica resposta)

A acusacio é completamente ignorada pelas autoridades.

E aberta uma investigacio mas nunca chega a nenhuma concluso.
0 gestor é investigado e disciplinado.

Nao sabe / Nao aplicavel

Cenario hipotéticon. ¢ 3

9. Suponha que uma empresa demite um trabalhador por estar promovendo a criagdo de um sindicato
numa fabrica, e vamos imaginar que o trabalhador reclama perante a autoridade relevante. Qual dos
seguintes resultados é o mais provavel? (Por favor, escolha apenas uma tinica resposta)

A queixa do trabalhador é completamente ignorada pelas autoridades.

E aberta uma investigacio mas nunca chega a nenhuma conclusio.

As autoridades asseguram que a empresa indemniza o trabalhador ou o
reintegra no seu emprego.

A empresa suborna ou influencia as autoridades para ignorar a violacio.
Nao sabe / Ndo aplicavel
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SECAOII

10. A pergunta a seguir visa examinar as razdes pelas quais as pessoas pobres no seu pais ndo usam
tribunais do trabalho ou de primeira instancia para resolver os seus litigios. Por favor, diga-nos até que
ponto sdo importantes os seguintes fatores para influenciar as decisdes dos pobres sobre ir ou ndo aos
tribunais para resolver um litigio de trabalho na cidade onde mora?

Muito Algo Um pouco Nao é Na(l)\l;a;be/
importante | importante | importante | importante aplicavel

(a) As custas do tribunal (custas processuais)
sdo demasiado elevadas

(b) Os honorarios dos advogados sao
demasiado elevados

(c) Falta de assisténcia juridica pro-

bono (gratuita)

(d) A falta de assistentes juridicos ou
consultdrios judiciais

(e) As barreiras do idioma (indisponibilidade
de tradutores)

(f) Alocalizagdo fisica de tribunais (os
tribunais estdo muito longe)

(g) A duracdo dos processos (levam
demasiado tempo)

(h) Preconceito contra pessoas marginalizadas
(discriminagao baseada no estatuto social

ou econdémico)

(i) Os procedimentos sdo demasiado pesados
e complexos

(j) A corrupcao de investigadores ou oficiais
de justica

(k) Falta de informagdes publicas sobre
procedimentos judiciais

(1) Falta de sensibilizacao para as

solucdes disponiveis

Com base na sua experiéncia no ano passado com casos de litigios de trabalho (casos entre entidades
privadas) decididos por tribunais de trabalho ou de primeira instancia, que percentagem (%) dos casos
refletiu os seguintes resultados?

11.

Nao sabe /
100% | 75% 50% 25% 5% 0% Nio
aplicavel
(a) A decisao final reflete a avaliagdo sincera dos
juizes das provas disponiveis e da lei aplicavel.
(b) A decisao final foi influenciada pela pressao
indevida de uma das partes ou foi influenciada
por corrupcao.
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12. Responda por favor:

Nao sabe /
100% | 75% 50% 25% 5% 0% Nao

aplicavel

Com base na sua experiéncia, de todos os casos
em que o governo tinha interesse (como
litigante ou terceiro), em que percentagem (%)
deles o governo exerceu influéncia indevida
para afetar o resultado do processo?

13. Na sua opinido, qual é a probabilidade dos seguintes critérios colocarem uma pessoa em desvantagem
perante um tribunal do trabalho ou de primeira instancia? A pessoa é:

Muito . . Muito Nio sabe /
. Provéavel Improvavel | . . ~ .
provavel improvével | Nio aplicavel

(a) Uma pessoa pobre

(b) Uma mulher

(c) Um membro de uma minoria étnica
(d) Um membro de uma minoria religiosa
(e) Um estrangeiro (imigrante)

(f) Gay, lésbica, bissexual ou transexual

Ou:

| (g) Nenhuma das anteriores | |

14. Na sua opinido, qudo ciente esta a populacao em geral dos mecanismos formais de justica através dos
quais as queixas poderiam ser abordadas?

Muito ciente

Algo ciente

Pouco ciente

Nada ciente

Nao sabe / Nao aplicavel
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15. Por favor, escolha a declaracao que esta mais préoxima das suas opinides sobre como as autoridades do
trabalho respondem as seguintes violagdes no mundo do trabalho:

Ligeiramente eficaz
Muito eficaz treEﬁeslle}‘ll(l)tozlt(iijr?leisrl(iic(;ar
[As autoridades do investi P; Ses sobre Nada eficaz B
trabalho sdo eficazes na viola 6%sgmas A sua [As autoridades do Nao
investigacdo de . .(’: P trabalho ndo sabe/
. ~ eficicia é limitada para |, . ) ~ ~
violagbes. Descobertas | . ~ investigam violacdes Nao
negativas provocam implementar san¢des ou de aplicavel
~ . acdes corretivas. Podem ) p
acdes corretivas ~ forma eficaz]
. . ser lentos ou ndo querem
imediatas]
enfrentar empresas
poderosas]
(a) Violagdes de seguranca no
local de trabalho
(b) Violagoes do trabalho
infantil
(c) Violagoes do trabalho
forcado
(d) Violagdes contra o direito
dos trabalhadores de se
envolver em negocia¢des
coletivas
(e) Violagdes contra a
liberdade de associacao dos
trabalhadores
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SECAO III

16.Imagine que uma pessoa bem qualificada se candidata a um cargo subordinado numa agéncia

governamental. Na sua opinido, qual é a probabilidade do candidato estar em desvantagem durante o
processo de contratacdo porque é:

Muito . . Muito Néo sabe /
svel Provavel Improvavel | . <vel Nao
provave improvave aplicivel

(a) Uma pessoa pobre?

(b) Uma mulher?

(c) Um membro de uma minoria étnica?
(d) Um membro de uma minoria religiosa?
(e) Um estrangeiro (imigrante)?

(f) Gay, lésbica, bissexual ou transexual?

Ou:

| (g) Nenhuma das anteriores. | |

17. Com que frequéncia as pessoas (ou empresas privadas) tém que pagar subornos, pagamentos informais
ou outros incentivos monetarios para:

Na Em B
Quase maioria Quase Néo sabe/
sempre dos alguns nunca a }\-laf) 1
c250S casos plicave

(a) Receber beneficios sociais do governo (por

exemplo, para pessoas com deficiéncia ou para

pessoas idosas)?

(b) Receber beneficios de reforma do governo?

(c) Ser intimado num processo de trabalho?

(d) Tirar as carta de conducao?

(e) Agilizar a entrega de uma licenga de satude e

segurang¢a ocupacional?
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18. Responda por favor:
Muito . . Muito Nao s~abe/
. Provavel Improvavel | . . Nao
provavel improvavel Ny
aplicavel

(a) Quao provavel é uma empresa produtora de
médio porte ser auditada/inspecionada pelas
autoridades do trabalho como resultado de um
funcionario fazer uma reclamacao sobre uma
violacdo de seguranca no trabalho?

(b) Qual é a probabilidade de uma empresa
produtora de porte médio ser rotineiramente
auditada / inspecionada pelas autoridades do
trabalho?

(c) Qual é a probabilidade das autoridades do
trabalho imporem sancdes se forem detetadas
violacdes de seguranca no trabalho?

(d) Qual é a probabilidade das autoridades de
prote¢do ambiental solicitarem ou receberem
subornos ou outras vantagens indevidas para
fecharem os olhos as violacoes em matéria de
seguranca?

19. Na pratica, no seu pais, o “processo previsto por lei”3 é respeitado em processos administrativos
conduzidos pelas seguintes autoridades:

Concordo . Discordo Ndo SNabe /
Concordo Discordo . Nao
plenamente muito . s
aplicavel

(a) Autoridades nacionais do trabalho

(b) Autoridades nacionais de protecdo ambiental
(c) Autoridades tributarias nacionais

(d) Autoridades locais

30 “Processo previsto por lei” inclui o direito de ser considerado inocente até que se prove a culpa; o direito de ser devidamente
notificado da investigacdo contra si; o direito de ser informado de todas as provas usadas contra si e ter a oportunidade de
contestar tais provas.
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20. Por favor, escolha a declaracdo que esta mais proxima das suas opinides sobre como as seguintes

QUALIFIED RESPONDENTS’ QUESTIONNAIRE
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informagdes estdo acessiveis no seu pais:

Muito acessivel | Ligeiramente | \. .. ool
[Cidad&os, jornalistas e acessivel todos B
ONG podem acede.r a [Cidadaos, jornalistas e [Cidaddos, jornalistas e Nao
dudosdetaladon sies]| ONGpotem ceters | oo poemacedera | S30€/
j]us‘tiéictad‘asf definigas ptO’r essas inform’a(,‘f)es p(')dem der;l;g;e;’(;sig?le;all)};?;?as ap:\il::vel
Bimeme e | > dediteaceso. it ou eficenc
atualizada] desatualizadas] governo]
(a) Nameros do orcamento de agéncias
do governo
(b) Cépias dos contratos com o governo
(c) Fontes de financiamento de
campanha de funcionéarios e
legisladores eleitos
(d) Divulgacao de registos de altos
funciondrios do governo
(e) Relatdrios da Institui¢do Nacional de
Direitos Humanos (Provedor de Justica)
(f) Copias das decisdes administrativas
aplicaveis ao publico em geral feito por
agéncias de governo nacional
(g) Copias das decisdes
administrativas aplicaveis ao publico
em geral feito por agéncias de governo
local
(h) Transcri¢des de
processos administrativos
WORLD JUSTICE PROJECT ~RULE OF LAW INDEX 2021 11
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21. Com que frequéncia diria que:

Na
maioria
dos casos

Quase
sempre

Em alguns| Quase Nio sabe /
casos nunca |Nao aplicavel

(a) Na pratica, o governo oferece informacgdes faceis
de compreender sobre os direitos basicos dos
trabalhadores?

(b) As leis basicas estao publicamente disponiveis
em todas as linguas oficiais?

(c) Na pratica, o governo esforca-se para tornar as
leis acessiveis em linguas faladas pelos segmentos
significativos da populacdo, mesmo se ndo sdo
linguas oficiais?

(d) Na pratica, a regulamentacdo do trabalho é
publicada numa base oportuna?

(e) Na pratica, o governo colabora com
organizagdes da sociedade civil na elaboracgao de
politicas publicas?

(f) Na pratica, os regulamentos locais de trabalho
podem ser obtidos a baixo custo, tais como pelo
correio ou on-line?

(g) Na pratica, as decisdes judiciais do supremo
tribunal sdo publicadas em tempo util?

(h) Na pratica, a regulamentacdo do trabalho é
suficientemente estavel para permitir que os
trabalhadores e empresas de pequenas porte
apurem a conduta que é permitida e proibida?
(i) Na pratica, os processos administrativos do
trabalho a nivel nacional sdo conduzidos sem
atraso excessivo?

(j) Na pratica, os processos administrativos

do trabalho a nivel local sdo conduzidos sem
atraso excessivo?
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SECAO IV

22.Por favor, escolha a afirmac¢do que é mais préoxima das suas opinides sobre as condi¢coes de saude e
seguranca ocupacionais nos setores industriais no seu pais: (Por favor, escolha apenas uma tnica
resposta)

A maioria das empresas de fabrico fornecem um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Mortes e ferimentos no local de trabalho sdo raros.

As empresas de fabrico cumprem o basico em termos de seguranca e saude,
mas muitos trabalhadores ainda permanecem expostos a maquinas perigosas e
produtos quimicos prejudiciais. Embora as fatalidades sejam raras, as lesées no
local de trabalho sdo comuns.

A maioria dos trabalhadores industriais trabalha em condigdes inseguras e
insalubres. Mortes e ferimentos no local de trabalho sdo comuns.

Ndo sabe / Ndo aplicavel

23.Em que medida concorda com as seguintes afirmacdes:

Concordo . Discordo | N&o sabe /
Concordo | Discordo . x .
plenamente muito  |N&o aplicavel

(a) Na pratica, os trabalhadores da produgio
podem organizar-se efetivamente em sindicatos.
(b) Na pratica, os trabalhadores da producao
podem efetivamente negociar os seus direitos
com os seus empregadores.

(c) Na pratica, os trabalhadores da producdo
podem entrar em greve sem receio de retaliacao.
(d) Na pratica, os trabalhadores na agricultura
podem efetivamente organizar sindicatos.

(e) Na pratica, os trabalhadores na agricultura
podem efetivamente negociar os seus direitos
com os seus empregadores.

(f) Na pratica, a proibicio do trabalho infantil é
efetivamente aplicada.

(g) Na pratica, a proibicdo de trabalho forgado ou
obrigatdrio é efetivamente aplicada.
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24. Em que medida concorda com as seguintes afirmacdes:

Concordo . Discordo | Nio sabe /
Concordo | Discordo . ~ o
plenamente muito  |Néo aplicavel

(a) Na pratica, o poder do governo nao esta
concentrado numa pessoa, mas é distribuido
entre diferentes ramos independentes, (por
exemplo, o Presidente ou Primeiro Ministro, o
Congresso ou o Corpo Legislativo e os juizes).

(b) Na pratica, os tribunais nacionais do seu pais
estdo livres de influéncia politica na sua aplicacao
do poder.

(c) Na pratica, os tribunais locais do seu pais
estdo livres de influéncia politica na sua aplicacao
de poder

(d) O governo cumpre sempre as decisdes dos
tribunais superiores, mesmo quando discorda
dessas decisdes.

(e) Na pratica, os relatérios emitidos pelo auditor
do governo (instituicdo suprema de auditoria,
auditor-geral, etc.) sdo levados a sério pelas
autoridades, com conclusdes negativas que
desencadeiam rapidas acées corretivas.

(f) Na pratica, os membros da legislatura que
abusam do seu poder sdo sancionados por

ma conduta.

(g) Na pratica, os membros da legislatura que
cometem crimes sdo processados e punidos.

(h) Na pratica, os membros judiciais que abusam
do seu poder sdo sancionados por ma conduta.
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25. Em que medida concorda com as seguintes afirmacdes:

Concordo . Discordo | Nio sabe /
Concordo | Discordo . ~ o
plenamente muito  |Néo aplicavel

(a) O chefe do Executivo (Presidente, Primeiro
Ministro, etc.) do seu pais foi eleito através de um
processo limpo.

(b) O chefe do Executivo (Presidente, Primeiro
Ministro, etc.) do seu pais foi eleito de acordo
com as regras e procedimentos estabelecidos

na constituicao.

(c) No seu pais, os resultados eleitorais
detalhados estdo prontamente disponiveis para o
escrutinio publico.

(d) Na pratica, o tribunal de recursos eleitorais
esta livre de influéncia politica na sua aplicacio
de poder.

(e) Na pratica, existem controlos e equilibrios
adequados para manter a confianca do publico no
processo eleitoral.

(f) Na pratica, no seu paifs, os funcionarios do
governo local sdo eleitos através de um

processo limpo.

(g) Na pratica, no seu pais, as pessoas podem
votar livremente sem se sentir assediadas

ou pressionadas.

(h) Na pratica, os partidos da oposi¢cdo podem
expressar livremente opinides contra as politicas
do governo sem medo de retaliacao.

(i) Na pratica, facdes opostas dentro do partido
dominante podem expressar livremente opinides
em publico sem medo de enfrentar consequéncias
negativas substanciais.

(j) Na pratica, o chefe do Executivo (Presidente,
Primeiro Ministro, etc.) do seu pais governa sem
ter em conta o controlo legislativo.
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26. Por favor responda as seguintes questdes:

Muito . . Muito Nio sabe /
. Provavel |Improvavel|. . N s
provavel improvavel |Néo aplicavel

(a) Qual é a probabilidade de um cidadao ser
espancado pela policia, sem justificacdo, por
participar de uma manifestacao publica ndo violenta
no seu pais?

(b) Qual é a probabilidade de um jornalista ser atacado
pela policia, sem justificacdo, por cobrir uma
manifestacdo publica ndo violenta no seu pais?

(c) Qual é a probabilidade de uma pessoa poderosa ou
com relacdes politicas evitar ou fugir de
consequéncias legais para uma violagdo nao violenta
da lei por parte do criminoso?

(d) Qual é a probabilidade de um jornal no seu pais
recusar executar uma exposicao fiavel de corrupg¢ao
por causa de ameacas de violéncia ou acdo legal?

(e) Qual é a probabilidade de um alto funcionario do
governo desviar ilegalmente fundos publicos para
financiar custos pessoais de estilo de vida ou
campanha politica?

(f) Qual é a probabilidade de um membro do
Legislativo / Parlamentar solicitar ou receber
pagamentos ilegais ou subornos em troca de favores
politicos ou de um voto favoravel num projeto de lei?
(g) Qual é a probabilidade das empresas fazerem
pagamentos ilegais a altos funcionarios do governo
em troca de tratamento favoravel, como a concessao
de contratos governamentais?

27.Suponha que envia um pedido para ter acesso a informacdes mantidas pelo Ministério da Educacao
sobre como o orcamento dessa agéncia é alocado e / ou gasto. Qudo provavel é que:

. . Ndo sabe /
p:f)l\il;\?el Provavel | Improvavel Muito Néo

improvavel p
aplicavel

(a) A agéncia governamental responsavel conceda tal
informacdo, supondo que ela seja solicitada corretamente?
(b) A informacéo fornecida é pertinente para o pedido
feito e completo?

(c) A agéncia governamental conceda essas informagdes
a um custo razoavel?

(d) A agéncia governamental conceda essas
informagdes dentro de um prazo razoavel?

(e) A agéncia governamental concedera tais informacgdes
sem que o solicitante tenha que pagar um suborno?
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28. Em que medida concorda com as seguintes afirmagdes:

Concordo . Discordo Ndo s~abe /

Concordo Discordo . Nao

plenamente muito p
aplicavel

(a) Por lei, se um 6rgao do governo negar a
solicitacao de informacdes de um cidadao, esse
cidadao tem o direito de contestar essa decisao
perante outra agéncia governamental ou um juiz.

(b) Na pratica, se uma agéncia governamental negar
a solicitacdo de informacdes de um cidadao, esse
cidadio pode efetivamente contestar essa decisao
perante outra agéncia governamental ou um juiz.
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ESTA QUASE A TERMINAR!

Merci de remplir ce questionnaire. Nous sommes honorés d'inclure votre expertise dans le WJP Rule of Law
Index 2021.

Se tiver alguma opinido ou comentarios sobre o questionario, ficariamos muito gratos se nos
informasse no espaco abaixo.

1.) Existem tépicos, temas ou questdes relevantes que acha que foram deixadas de fora?

WORLD JUSTICE PROJECT -RULE OF LAW INDEX 2021 18
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2.) Informacao adicional: Agradecemos a sua contribuicao como entrevistado especialista ao WJP

Rule of Law Index. Muitos especialistas em estado de direito do World Justice Project contribuem
com o seu tempo e experiéncia, ano apds ano, para criar um dos conjuntos de dados mais

abrangentes do mundo que mede a aderéncia dos paises ao estado de direito. Para garantir que
temos os registos mais atualizados na nossa base de dados, agradeciamos muito se reservasse

algum tempo para preencher os seus dados de contacto abaixo. Esses dados permanecerao

estritamente anénimas e nao serdo partilhados com terceiros. As suas informagdes de contacto

serdo armazenadas com seguranc¢a na nossa base de dados para um maior envolvimento e para
futuras edicoes do WJP Rule of Law Index.

Por favor, complete a seguinte informacao:

Titulo

Primeiro nome:

Sobrenome:

Posicdo:

Organizacao:

Email preferido:

Idioma preferido da
correspondéncia:

O WJP produz regularmente webinars, publica¢des e relatérios especiais. Se vocé deseja receber

informacgdes sobre eventos do WJP, indique abaixo:

do WJP

Gostaria de receber e-mails sobre os préximos eventos e publica¢des

sondage QRQ

Je préférerais limiter les interactions par e-mail aux invitations a un

Ensina a nivel universitario? Sim[ ] Nao[ ]

E advogado?

E advogado? Sim[ ] Nao[ ]

Se sim, ha quantos anos exerce advocacia?

Se é um advogado, quais sdo as suas areas de pratica?

Direito da [ 1 | Contratos [ ] | Direito internacional [ ]
concorréncia
Faléncia Direito societario Direito do trabalho

Direito empresarial

Direito penal

Contencioso/arbitragem

Direito civil

Direito do trabalho

Negligéncia médica

Direitos civis

Direito ambiental

Direito da propriedade

Direito comercial

Direito de familia

Tributacao

Lei constitucional

Direito geral

Outros

—

e e e e

Direito do
consumidor

— —— i —

[ TSl T ST SN—Y S S

Propriedade intelectual

— e

e e e e e e —
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3.) Como prova do nosso agradecimento pela sua inestimavel contribuicdo, gostariamos de lhe enviar
uma copia gratuita do relatério do WJP Rule of Law Index 2021 quando for publicado no final do
ano. Se desejar receber uma copia impressa gratuita do relatério, insira o endereco de
correspondéncia preferido abaixo.

Por favor, preencha as informagdes abaixo se desejar que lhe enviassemos uma cépia do
relatorio do Index 2021 no final deste ano:

Linha 1 do endereco para
correspondéncia:

Linha 2 do endereco para
correspondéncia:

(niimero do apartamento /
caixa postal)

Cidade:

Provincia / Estado:

Codigo postal:

Pais:

4.) Finalmente, como especialista na sua area, gostariamos de receber referéncias ou sugestoes de
colegas que possam estar dispostos a contribuir ao preencher um dos quatro questionarios mais
alinhados com os seus conhecimentos:

e Direito Civil e Comercial

e Direito Constitucional, Liberdades Civis e Direito Penal
e Direito do Trabalho

e Saude Publica

Referéncian.? 1 Referéncia n.2 2 Referéncia n.? 3

Nome completo
Email

Area de atuacio
Pais

Lingua

Obrigado pela sua colaboracao!

Obrigado por preencher o questionario. E uma honra para nés incluir a sua experiéncia na administragio
do WJP Rule of Law Index 2021. Para mais informagdes sobre o Rule of Law Index e as outras areas do
programa do World Justice Project, visite:

www.worldjusticeproject.org
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